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Sintesi della Riunione n.35 del 8 Novembre 2021  

Aggiornamento pratiche assegnate 

Pratica congiunta 13 e 20/2021 - Esposto Urgente USB Santi Paolo e Carlo - Indizione di un avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per n. 1 posto di Dirigente delle professioni sanitarie 

Il Prof. Bernasconi informa che è pervenuta risposta da parte della DG Welfare in cui quest’ultima 
afferma di essersi limitata alla presa d’atto di quanto asserito dalla ASST Santi Paolo e Carlo.  

L’Avv. Vivone riassume le criticità sulle quali ORAC dovrà esprimersi e suggerisce di raccomandare 
alla DG Welfare l’emanazione di una circolare su condizioni, limiti e presupposti per i contratti a 
tempo determinato  

Il Presidente invita a redigere una nota riassuntiva, così da poter deliberare nella prossima seduta. 

Pratica 15/2021 - Affidamento diretto con procedura ex. art. 63 del D.lgs. 50/2016 – servizi 
informatici - deliberazione 1705 del 2018 

e 
Pratica 16/2021 - Accesso atti documentazione - rilascio infrastruttura da parte della società Dedalus 
Spa e riscatto finale ASST Santi Paolo e Carlo  

La Dott.ssa Morello comunica che non sono pervenute risposte alle richieste di documentazione alla 
ASST Santi Paolo e Carlo. Ritiene doveroso sollecitare la documentazione. 

Pratica 17/2021 - Segnalazione relativa a condotta del medico di base 

La Dott.ssa Piazza riassume brevemente i contenuti delle conclusioni che intende formulare. L’Avv. 
Vivone suggerisce di inserire anche punti generali relativi al miglioramento della presa in carico dei 
pazienti. Il Presidente ritiene doveroso partire da questo caso per analizzare il ruolo dei MMG. 

Pratica 18/2021 - Attività formazione manageriale Direttori 2019 Polis  

Il Gen. Forchetti informa che la fase istruttoria si è conclusa: sta predisponendo la relazione finale. 

Pratica 26/2021 -Pubblico Impiego su situazione reparti della presso l’Azienda di Servizi alla Persona 
- Golgi Redaelli  

Il Dott. Bignamini comunica che è pervenuta la documentazione richiesta al Direttore Generale 
dell’ASP Golgi Redaelli ed insieme alla Dott.ssa Piazza relazionerà nella prossima seduta. 

Pratica 29/2021 - Segnalazione del Consigliere regionale Fumagalli - Fornitura di 6.600 camici da 
parte della società Dama S.p.A. agli istituti milanesi Martinitt e Stelline e Pio Albergo Trivulzio di 
Milano 

Il Dott. Bignamini informa che è stato preannunciato l’arrivo della documentazione richiesta al 
Direttore Generale del Pio Albergo Trivulzio; insieme al Prof. Crivellini relazionerà nelle prossime 
sedute.  
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Pratica 31/2021 – Procedura concorsuale per la copertura di n. 4 posti di dirigente amministrativo 
presso Arpa Lombardia.  

L’Avv. Fantigrossi riassume la pratica che fa riferimento ad una anticipazione giornalistica, effettuata 
con mesi di anticipo, su nomi di presunti vincitori di concorso, poi in parte realmente risultati nella 
graduatoria finale. Ritiene che le criticità emerse non siano tali da giustificare, allo stato, un 
annullamento del concorso. Appare peraltro doveroso raccomandare agli Uffici maggiori obiettività 
e trasparenza delle operazioni valutative nonché la possibilità di controllo ex post, anche con 
videoregistrazione delle prove orali. 

L’Organismo approva all’unanimità i contenuti della relazione istruttoria. Alla votazione non 
partecipa il Presidente Soprano, che si è dovuto assentare prima della conclusione. 

Pratica 34/2021 - Accesso agli atti relativo a istruttoria ORAC su procedura concorsuale Asst Santi 
Paolo e Carlo 

Nessun aggiornamento in merito. 

Pratica 35/2021 – Falso in atto pubblico Aler Bergamo segnalazione anonima 

Il Presidente Soprano riassume la relazione già inviata a tutti i Componenti. Il Prof. Crivellini 
suggerisce di inserire una raccomandazione, rivolta al Responsabile dell’Ufficio del Personale, al fine 
di adottare un sistema meno obsoleto e in grado di memorizzare con certezza la data in cui atti e 
documenti pervengano a tale Ufficio. L’Organismo all’unanimità approva i contenuti della relazione 
istruttoria e dell’integrazione proposta.  

 

Piano di Attività 2021 

Proposta Modifica Regolamento ORAC  

L’Avv. Fantigrossi sintetizza le proposte di modifica del Regolamento ORAC elaborato dal gruppo di 
lavoro. Il Presidente, preso atto che non vi sono obiezioni su quanto condiviso, procede alla 
votazione.  

Non partecipano né alla discussione né alla deliberazione sia il Dott. Gasparini che il Dott. Prosperi, 
in quanto una parte delle modifiche apportate è relativa allo status dei due componenti interni. 
Anche il Presidente Soprano ed il Prof. Bernasconi non partecipano alla votazione in quanto gli stessi 
si sono dovuti precedentemente assentare. 

L’Organismo all’unanimità delibera di approvare le modifiche del “Regolamento sull’organizzazione 
e sul funzionamento dell’Organismo”. 

Obiettivo n.7 Piano ORAC 2020 “Il Sistema sanitario Lombardo” 

Il Presidente relaziona in merito all’incontro informativo con il Presidente della Regione 
evidenziando il carattere di reciproco rispetto dei ruoli. Sul punto concorda il Generale Forchetti 
presente all’incontro. 
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Il Prof. Crivellini riassume le ultime modifiche apportate al documento: sono state semplificate 
poche parti non essenziali, al fine di rendere la lettura più lineare ed incisiva.  

Il Presidente ricorda che il Dott. Gasparini e il Dott. Prosperi non parteciperanno né alla discussione 
né alle deliberazioni in quanto la tematica potrebbe, anche indirettamente, interessare la funzione 
e l’attività da essi svolti.  

Intervengono tutti i componenti dell’organismo: il documento è ritenuto apprezzabile nel merito 
ma emergono alcune contrarietà e perplessità relativamente alle competenze di Orac e alla 
tempistica di presentazione. 

Il documento è approvato a maggioranza, con 5 voti a favore, 2 contrari e 2 astenuti.  

 

Relazione II semestre 2021 

Il Presidente invita a inviare gli esiti delle attività del Piano ORAC 2021 prima della metà di dicembre, 
così da poter predisporre la Relazione 2021 durante l’ultima seduta prima della pausa natalizia. 

 

Comunicazioni del Presidente 

E’ pervenuta dal Direttore della funzione specialistica Audit Dott. Gasparini la relazione “Audit 
AR.04.21 – Bando REAttivi contro il Covid – Trasmissione Rapporto Audit finale”. 

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza della Giunta Regionale Dott.ssa 
Redaelli ha inviato il documento “Protocollo tra Regione Lombardia e Guardia di Finanza relativo al 
coordinamento dei controlli in materia di finanziamenti, contributi ed erogazione di spesa sanitaria 
sottoscritto in data 15 gennaio 2014”. 

Il Presidente, alla luce della sospensione delle attività per la pausa natalizia, invita a calendarizzare 
le sedute fino al 16 di dicembre chiedendo sin da ora la disponibilità a riunioni straordinarie, ove 
necessarie.   


