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Aggiornamento pratiche

Esiti delle raccomandazioni di cui alla delibera ORAC 1/2024

| relatori informano che é stata predisposta una nota per richiedere un monitoraggio sulle
raccomandazioni formulate da ORAC con delibera n. 1/2024.

Affidamento incarico quinquennale di Direttore S.C.

L'Organismo delibera all’'unanimita la nota istruttoria inviata dai relatori, demandando al Presidente
sia la trasmissione della deliberazione (unitamente alla relazione istruttoria) al segnalante e ai
soggetti interessati, che la pubblicazione della stessa e del relativo allegato con le modalita di legge
e regolamento.

Nomina del gestore delle segnalazioni antiriciclaggio di un’ASST

Il relatore riferisce in merito al riscontro ricevuto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza dell’ASST.

L'Organismo, ad esito degli approfondimenti istruttori esperiti, nonché in ragione del riscontro
fornito dal RPCT, ha ritenuto di disporre il non luogo a procedere e di archiviare la pratica.

Chiusura attivita ambulatoriali per utenti esterni U.O. Psicologia ASST

E pervenuta una segnalazione da parte di un’associazione sindacale, nella quale si rende noto che
sarebbero pervenute lamentele da parte di diversi utenti in merito all’attuale gestione organizzativa
delle attivita ambulatoriali dell’U.O. di Psicologia di una ASST con particolare riguardo alla
saturazione delle agende e all’utilizzo di una modalita transitoria di prenotazione.

La pratica viene assegnata ad un relatore.
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Provvedimenti da ALER a seguito di comportamenti ascrivibili al “mobbing”

E pervenuta una segnalazione da parte di un dipendente di ALER nella quale il segnalante espone di
aver subito comportamenti ascrivibili al “mobbing” sul luogo di lavoro.

Il segnalante lamenta che ALER non abbia adottato alcun provvedimento nei confronti dei
responsabili delle condotte lesive a suo danno.

La pratica viene assegnata ad un relatore.

Piano di attivita 2025

Obiettivo n. 2: PNRR

E stato disposto un follow up in merito alla Missione 6 Salute e sono in via di definizione 3 audizioni
per gli enti individuati con rischio critico.

Obiettivo n. 3B: Intese collaborative

E in via di definizione I'iter per la sottoscrizione della prosecuzione del Protocollo con Protiviti-
Bicocca.

Obiettivo n. 3E: Sperimentazione Check List Guardia di Finanza

Il relatore riferisce in merito all’incontro relativo al processo di digitalizzazione della check list.

Obiettivo n. 3F: Banche dati

E in via di definizione I'incontro con la Struttura DC PNRR.

Obiettivo n. 3G: Eventi e Formazione

E stato programmato un incontro con le parti coinvolte nella “Giornata della trasparenza” per
proseguire i lavori organizzativi.



Obiettivo n. 5: RE-ACT

E pervenuta una richiesta d’incontro da parte di RE-ACT per la prosecuzione della collaborazione
scientifica.

Obiettivo n. 6: Indicatori Red Flags

E stato calendarizzato un incontro tecnico per le verifiche di operativita.

Obiettivo n. 8: Olimpiadi

E stato trasmesso al gruppo di lavoro il questionario di autodiagnosi compilato.

Obiettivo n. 9: Controllo analogo

E stata calendarizzata un’audizione.

Comunicazioni del Presidente

L’Organismo prende atto del monitoraggio delle segnalazioni illeciti Whistleblowing che rientra nella
delibera “Flussi” 2024 trasmesso dalla U.O. Controlli.

L'Organismo prende atto del documento “Sintesi Piani prevenzione della corruzione Enti Sireg”
trasmesso dal RPCT.

E stato trasmesso a tutto I’Organismo il disegno di legge n. 1457 del 09.04.2025 avente ad oggetto:
“Modifiche alla legge 14 gennaio 1994, n. 20, e altre disposizioni nonché delega al Governo in
materia di funzioni della Corte dei conti e di responsabilita amministrativa e per danno erariale”.



