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ORGANISMO REGIONALE PER LE ATTIVITA’ DI CONTROLLO (ORAC) 

SINTESI RIUNIONE DEL 4 NOVEMBRE 2024 N. 18 

Aggiornamento pratiche 

Indennità Contrattuali ASST 

Il referente informa che è pervenuta una nota da parte del Direttore della Funzione Pubblica, inviata 

anche al Collegio Sindacale dell’ASST coinvolta nella segnalazione, relativa a “segnalazioni delle 

Organizzazioni Sindacali (…) per presunta violazione di regole, norme e procedure sul pagamento di 

talune indennità contrattuali e sull’affidamento di incarichi di funzione presso la ASST e contestuale 

utilizzo dei fondi contrattuali soggetti a contrattazione”.  

Alla luce di quanto emerso dalla nota stessa, si delibera preliminarmente di interloquire 

direttamente con il Collegio Sindacale con eventuale riserva di aprire un ulteriore confronto con 

entrambi gli Organismi. 

Reclutamento personale ex 15 septies 

Il relatore riferisce in merito ad una nota nella quale è stata segnalata l’inottemperanza alle 

raccomandazioni espresse da ORAC allegando la risposta ricevuta. 

Assegnazione di un posto vacante di MMG 

Il referente informa che è pervenuto riscontro in riferimento alle precisazioni richieste 

dall’Organismo sull’argomento della segnalazione; di contro non è ancora pervenuta risposta dalla 

Direzione competente, alla quale è stato inoltrato sollecito. 

 

Piano di attività 2024 

Obiettivo n. 1: Monitoraggio delle raccomandazioni 

Lo staff ORAC informa che stanno pervenendo gli ultimi riscontri in riferimento alle richieste 

trasmesse ai vari Enti/Aziende e alle Direzioni Regionali riguardo all’implementazione delle 

raccomandazioni formulate da ORAC nell’anno 2023. 
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Obiettivo n. 2: PNRR 

Si è svolta un’audizione in merito al follow up dei questionari PNRR somministrati nel 2023. 

È stata inoltre calendarizzata un’ulteriore audizione.  

In ambito PNRR è inoltre pervenuta una richiesta di chiarimenti.  

 

Obiettivo n. 3/D: Fideiussione 

Sono stati trasmessi solleciti ai 3 Enti che non hanno ancora ottemperato alla richiesta di follow up. 

 

Obiettivo n. 6.1: T&T 

Il referente porta a conoscenza dell’Organismo le argomentazioni trattate durante l’ultimo incontro 

relativamente alle soluzioni tecniche proposte per l’utilizzo degli indicatori red flags, sui quali si 

attende una proposta da parte di Aria SpA, e circa la sollecitazione fornita alle strutture acquisiti 

della Giunta e ad Aria spa affinché si porti ai tavoli tecnici aperti con Anac la possibilità concreta di 

replicare a livello nazionale l’esperienza T&T. 

 

Obiettivo n. 7: Liste di attesa  

Il referente informa che si sono concluse le audizioni programmate con i vari Enti del Sistema 

Sanitario campionati. 

 

Varie ed eventuali 

Viene segnalato che, a cura della Segreteria, verrà inoltrata a tutto l’Organismo la bozza di delibera 

degli Obiettivi Strategici per l’aggiornamento della sezione rischi corruttivi e trasparenza del piano 

integrato di attività di organizzazione 2025-2027 per eventuali suggerimenti. 

Inoltre, verrà fatto pervenire a tutti i componenti una nota sull’ “Applicazione delle norme in materia 

di tracciabilità dei flussi finanziari alle strutture sociosanitarie convenzionate con il SSN. Misure di 

controllo”. 

 

 


