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ORGANISMO REGIONALE PER LE ATTIVITA’ DI CONTROLLO (ORAC) 

SINTESI RIUNIONE DEL 18 NOVEMBRE 2024 N. 19 

Aggiornamento pratiche 

Indennità Contrattuali ASST 

Il relatore informa che è in fase di predisposizione la nota da inviare al Collegio Sindacale della ASST 

con la quale si chiede di fornire della documentazione. 

 

Reclutamento personale ex 15 septies 

L’Organismo prende atto della nota trasmessa anche ad ORAC p.c. relativamente alla pratica in 

oggetto. 

 

Segnalazioni “Stabilizzazioni” 

Il relatore informa che è pervenuta una nota e ne riassume i contenuti. L’Organismo si limita a 

prenderne atto avendo già deliberato in materia. 

 

Assegnazione di un posto vacante di MMG 

Il relatore informa che non essendo pervenuto alcun riscontro dalla Direzione competente è stato 

predisposto un ulteriore sollecito. 

 

Legittimità dell’incarico di un Dirigente amministrativo a tempo determinato 

È pervenuta una segnalazione nella quale si richiede di verificare la legittimità dell’incarico di un 

Dirigente amministrativo a tempo determinato e contestuale trasferimento in comando ad altra 

struttura. La pratica viene assegnata ad un relatore. 
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Piano di attività 2024 

Obiettivo n. 1: Monitoraggio delle raccomandazioni 

Lo staff ORAC informa che provvederà a sollecitare i vari Enti/Aziende e le Direzioni Regionali 

richiedendo di fornire, quanto prima, i riscontri in riferimento all’implementazione delle 

raccomandazioni formulate da ORAC nell’anno 2023 per poter addivenire alla conclusione del 

monitoraggio delle stesse. 

 

Obiettivo n. 2: PNRR 

Il relatore espone in merito all’incontro tenutosi con la Direzione individuata circa il questionario a 
quest’ultima inoltrato. 
Informa inoltre che è in fase di programmazione un’altra audizione con una ASST.  

 

Obiettivo n. 6.1: T&T 

Il relatore porta a conoscenza dell’Organismo le argomentazioni trattate durante l’ultimo incontro 

relativamente alle soluzioni tecniche proposte per l’utilizzo degli indicatori red flags e della clausola 

T&T. 

 

Obiettivo n. 7: Liste di attesa  

Il relatore informa che è in fase di predisposizione la bozza di delibera a conclusione di questo primo 

anno di attività. 

 

Varie ed eventuali 

L’Organismo prende atto della bozza di delibera degli Obiettivi Strategici per l’aggiornamento della 

Sezione rischi corruttivi e trasparenza del Piano integrato di attività di organizzazione 2025-2027. 

 


